إعلان
 رقم (18/2)
بناءً على إحكام القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم /50/ عام 2004 ولا سيما المادة /146/ منه .
وعلى قرار رئاسة مجلس الوزراء رقم /16469/ تاريخ 23/11/2011 .
وعلى موافقة السيد رئيس مجلس الوزراء المؤرخة في 9/1/2012 .
تعلن المؤسسة العامة للاتصالات عن حاجتها للتعاقد مع عدد من المواطنين وفقاً لأحكام المادة /146/ من القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم /50/ علما 2004 لإبرام عقود استخدام سنوية مؤقتة استناداً لإجراءات وأصول التعيين والتعاقد في الجهات العامة المحددة بموجب قرار رئاسة مجلس الوزراء رقم /16469/ تاريخ 23/11/2011 وفقاً للبنود التالية :
أولاً: في مجال اعمال التركيبات وأعمال لحام الكوابل : لحملة الشهادة الإعدادية أو التعليم الأساسي وذلك وفق العدد المحدد لكل فرع حسب الجدول التالي :
	الفرع
	العدد المطلوب التعاقد معه

	حلب
	70

	القنيطرة
	10

	حماه
	40

	الرقة
	35

	دير الزور
	45

	ريف دمشق
	70

	حمص
	20



ثانياً: في مجال اعمال الحراسة :
· لايشترط توفر أية شهادة علمية او كفاءة مهنية لشغلها .
· العدد المحدد لكل فرع مبين في الجدول التالي :
	الفرع
	العدد المطلوب التعاقد معه

	حلب
	30

	حمص
	22

	الرقة
	17

	دير الزور
	20



ثالثاً: في مجال أعمال الحفر : /84/ عاملاً ولصالح فرع اتصالات حلب حصراً .
· لا يشترط توفر أية شهادة علمية أو كفاءة مهنية لشغلها .
مادة /1/ يشترط للتقدم للاختبار ما يلي :
· قد أتم الثامنة عشرة من عمره بتاريخ تقديمه طلب الاشتراك بالاختبار .
· يتعهد المتقدم بعدم تقديم أي طلب للاشتراك بالاختبار لدى أي فرع آخر بالمؤسسة .
· أن يكون من الذكور أودى خدمة العلم أو تم إعفاؤه منها .
· أن لا يتجاوز عمره 35 عاماً بتاريخ تقديم الطلب .
مادة /2/ : تصدر المؤسسة العامة للاتصالات قراراً بأسماء المقبولين للاشتراك بالاختبار ومكان وموعد الاختبار العملي وذلك قبل أسبوع من موعد الاختبار .
مادة /3/: تشكل اللجان بقرار من المدير العام للاتصالات وفقاً للتعليمات المشار إليها بقرار مجلس الوزراء رقم /16469/ تاريخ 23/11/2011 .
مادة /4/: يشتمل الاختبار على اختبار عملي ومعامل تثقيل بحيث يكون مجموع الدرجات الاجمالية /100/ درجة توزع على النحو التالي : (80) درجة للامتحان العملي ويشترط لمتابعة الاختبار أن يحصل المرشح في الاختبار العملي على (55) درجة على الأقل ليخضع لمعامل تثقيل (20) درجة تحسب وفق ما تضمنه القرار رقم /16469/ م.و تاريخ 23/11/2011 .
مادة 5: تحدد الموضوعات المطلوبة للاختبار من أجل الاختبار العملي :
1- بالنسبة للمتقدمين للاختبار من حملة الشهادة الإعدادية أو التعليم الأساسي يتم اختبار مدة ملائمة المتقدم في مجال العمل الذي يتقدم إليه في الاختبار (كوابل – تركيبات) .
2- بالنسبة للمتقدمين للاختبار في مجال أعمال الحراسة والحفر يتم اختبار مستوى اللياقة البدنية للمتقدم والتي تتناسب والجهد العضلي الذي تتطلبه الوظيفة المراد التعيين فيها .
مادة 6: تصدر المؤسسة العامة للاتصالات قرار بأسماء الناجحين في الاختبار العملي ويعلن عنه في لوحة الإعلانات وترسل نسخة منه إلى وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل خلال عشرة أيام من تاريخ صدوره لموافاتها بقائمة تتضمن الاختصاصات المسجلين الواردة أسماؤهم بالقرار ومكتب التشغيل المسجلين فيه وتاريخ تسجيلهم وذلك لاحتساب معامل التثقيل على أساس تاريخ التسجيل .
مادة 7: تصدر المؤسسة العامة للاتصالات قراراً بأسماء الناجحين ويعتبر ناجحاً من يحصل على محصلة نهائية (60) درجة على الأقل ويتم التعاقد حسب تسلسل درجات النجاح وفي حال التساوي بالدرجات يؤخذ الأكبر سناً وتسلسل ترتيبهم بعد صدور المحصلات النهائية للمتقدمين ويعلن عنها في لوحة الاعلانات وترسل نسخة بأسماء المعينين إلى مكتب التشغيل المختص خلال عشرة أيام من تاريخ صدوره ليصار إلى شطب قيودهم من هذه المكاتب وموافاة الجهة العامة بشهادات قيد العمل معتمدة ومصدقة أصولاً لهم .
مادة 8: تحدد الوثائق المطلوبة للاشتراك في الاختبار :
1- طلب خطي يسجل في ديوان فرع الاتصالات المعني .
2- صورة مصدقة عن الشهادة الاعدادية أو التعليم الأساسي بالنسبة للمتقدمين لأعمال الكوابل والتركيبات ولا تقبل الطلبات الشرطية .
3- صورة عن البطاقة الشخصية أو بيان قيد مدني .
4- صورة عن وثيقة قيد العمل للوظيفة المعلن عنها ضمن الفئة والاختصاص .
مادة 9: تستكمل الوثائق الأخرى للتعيين المنصوص عليها في المادة /7/ من القانون الأساسي للعاملين في الدولة خلال مدة لا تتجاوز الشهر من تاريخ نشر أسماء الناجحين تحت طائلة سقوط الحق في التعاقد .
مادة /10/: على الراغبين في التقدم لهذا الاختبار المبادرة إلى تسجيل طلباتهم في ديوان فرع الاتصالات المعني اعتباراً من تاريخ 26/2/2012 ولغاية نهاية الدوام الرسمي ليوم 14/3/2012 .
مادة /11/ : تصدر صكوك الاستخدام وفق أحكام الصك النموذجي الصادر بقرار السيد رئيس مجلس الوزراء رقم /547/ تاريخ 7/2/2005 وتعديلاته .
 
